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LE CABINET

L'histoire de Probitas.

Décrypter les mécanismes,
au-dela des scandales.

L’ORIGINE

PROBITAS a été fondé en 2022 par Farah Zaoui, consultante en prévention de la
corruption et déontologue des élus, apres plusieurs années consacrées au
traitement de centaines d’alertes au sein d’une association de référence.

LE CONSTAT

La plupart des atteintes a la probité ne relevent pas d’une intention frauduleuse.
Elles naissent d’un enchevétrement de normes, de pressions et d’arbitrages, dans
des organisations mal outillées face a des responsabilités croissantes.

LA METHODE

Nous n’empilons pas des dispositifs formels : nous travaillons les causes. Clarifier
les roles, sécuriser les décisions, outiller les équipes. Les exigences juridiques

. deviennent des méthodes et des réflexes utilisables.
Farah Zaoui
AUJOURD’HUI

FONDATRICE - DEONTOLOGUE DES
ELUS En 2026, le cabinet élargit son équipe pour intervenir a plus grande échelle, sans

rien céder sur le sur-mesure.
Suivre sur LinkedIn >

Un cabinet, un réseau, un organisme de formation

=< Koncilio

PROBITAS intervient seul lorsque la mission le permet, et s’entoure lorsqu’elle 'exige : avocats,
auditeurs et experts financiers completent ’équipe selon le dossier. Le cabinet est aussi
organisme de formation certifié Qualiopi par ICPF, sous le numéro 11756731675.

PARTENAIRE
FORMATION

Formation des élus - un partenariat structuré avec Koncilio depuis 2023 : co-conception et
animation conjointe de sessions déployées a Marseille, La Rochelle et Paris, sur la gouvernance
locale, ladéontologie des élus et la sécurisation des premiéeres décisions du mandat.

Ou nousintervenons - Hexagone, Corse, Guyane, La Réunion, Mayotte, Martinique.
A linternational : Maroc, Moldavie, Québec.
DEPUIS 2022

+1500 +2000 +50 +85 +42

STAGIAIRES FORMES HEURES DE FORMATION ATELIERS ANIMES ORGANISATIONS DEPARTEMENTS

ILS NOUS FONT CONFIANCE
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Trois familles,
8 interventions.

FORMATIONS

Qualiopi

Organisme de formation certifié par
ICPF au titre des actions de
formation. Déclaration d’activité
11756731675.

PROBITAS - CATALOGUE D’OFFRES

Devis sous 48 heures

Toute prestation sur devis fait 'objet
d’une proposition chiffrée dans les
deuxjours suivant ’échange de
cadrage.

France et international

Hexagone, Corse et Outre-mer. A
'international : Maroc, Moldavie,
Québec.
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REPERES

Choisir sa prestation.

Partez de votre situation, pas d’un catalogue générique.

VOTRE SITUATION LA PRESTATION REPERE PAGE

Quelques salariés, agents ou élus doivent monter en compétence, Formationsinter 520€HT 6
sans mobiliser un groupe entier.

Une équipe entiere doit étre formée sur nos enjeux terrain. Formationsintra Surdevis 7

Nous avons un dispositif, nous ignorons s’il tiendrait devant 'AFA Diagnostic de maturité Sapin Dés3999 €HT 9
ou toute autorité de controle. 1l

Nous devons construire le dispositif, ou le remettre a niveau Conseil et conformité Sapin Il Surdevis 10
partiellement ou complétement.

Le cadre déontologique est flou sur le terrain. Ateliers de sensibilisation Dés 1590 €HT 12
Nous voulons sensibiliser un large public en une seule Conférences Surdevis 13
intervention.

Notre engagement éthique manque d’impact, eninterne comme Communication éthique Sur devis 14
en externe.

Nous souhaitons bénéficier d’une plume experte pour notre Articles et livres blancs Surdevis 15

communication externe.

Plusieurs lignes vous parlent ?

Clest le cas le plus fréquent, et c’est utile a savoir: cela signifie que le sujet dépasse une seule prestation. L'auto-
diagnostic situe votre dispositif sur les huit piliers attendus en cing minutes, et donne l'ordre dans lequel avancer.

POUR DEMARRER

Faire 'auto-diagnostic

Obtenez votre score de maturité anticorruption Sapin Il en 5 minutes.

[d * SOMMAIRE 4


https://forms.fillout.com/t/r2fAV8wR7Aus

PREMIERE PARTIE

Formations
certifiées Qualiopi.

Se former a la prévention de la corruption, ce n’est pas cocher une

case. C’est renforcer ses réflexes, sécuriser ses pratiques, et pouvoir le

démontrer.
01 Formations inter 54 15 participants - 520 € HT par module
02 Formations intra Sur devis

EN PARTENARIAT

Q 0 /7 ome
%& KonClllo Nos formations destinées aux élus sont co-congues et animées avec
Koncilio, organisme de formation agréé.

~ SOMMAIRE 5


https://www.koncilio.fr/formation

FORMATIONS

Formations inter

520 € HT par module

LA SITUATION

Un ou plusieurs membres de votre équipe doivent monter en compétence, et vous ne souhaitez pas mobiliser un service entier.
Former des agents ou des salariés au coeur de processus décisionnels exposés, achats, ressources humaines, finances,

conformité, gouvernance, afin qu’ils diffusent les réflexes et bonnes pratiques en interne.

Groupesresserrés de 5 a 15 participants inter-structures, a distance.

CINQ SESSIONS, UNE PROGRESSION LOGIQUE

Identifier et prévenir les conflits d’intéréts - qualifier une situation, repérer les zones grises, installer prévention et tragabilité.
Appliquer Sapin Il, les huit piliers en pratique - maitriser les obligations, adapter le dispositif, réajuster aprés un incident.

Déployer une cartographie desrisques - construire une cartographie exploitable, 'aligner survos circuits de décision, la faire
vivre.

Déployer et sécuriser un dispositif d’alerte - cadre juridique, circuits de signalement, confidentialité.

Définir ou mettre a jour son code de conduite - rédaction opérationnelle, alignement sur la cartographie, appropriation
interne.

Deux modules de cadrage, trois focus opérationnels. Chaque session se suit seule ou dans la continuité.

CE QUI CHANGE

AVANT APRES
Vous doutez de ce que vous avez déja construit. B Undispositif structuré, construit dans le bon ordre.
Vos outils existent sur le papier, pas au quotidien. B Desoutils compris et réellement mobilisés.
Vous ne savez pas quoi présenter en cas de controle. B Undispositif que vous défendez devant tout interlocuteur.
Vous ne savez pas par ol commencer. B Vousdisposez d’un plan d’action priorisé.
FORMAT Sessions a distance, 5 a 15 participants inter-structures. Aucun prérequis.
EVALUATION Quiz final. Attestation nominative délivrée en fin de session.
DELAI D’ACCES Inscriptions closes 15 jours avant le début de la session.
FINANCEMENT Prise en charge possible par votre OPCO.
ACCESSIBILITE Adaptation possible aux situations de handicap : nous consulter.
Avis d’un participant
« Allie parfaitement réglementation et volet opérationnel. »
VINCENT D. - RESPONSABLE CONFORMITE, HAVRE METROPOLE

POUR DEMARRER

Consultez les prochaines dates, ou passez
par un échange pour choisir la session.

Voir les prochaines sessions Réserver un échange découverte

[d * SOMMAIRE 6
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FORMATIONS

Formations intra

Sur devis - réponse sous 48 heures

LA SITUATION

Vous souhaitez former un service, une direction ou une assemblée sur un temps collectif. Nous nous déplacons pour coller a
vos réalités de terrain, lever les tabous et les croyances limitantes, et faire repartir vos équipes avec plus de réponses que

d’interrogations : des réflexes et des outils.

Concerne: services, directions, assemblées délibérantes, équipes achats et fonctions exposées.
UN CATALOGUE A LA CARTE, LE SUR-MESURE SI NECESSAIRE

Poser ou préciser les bases, sur des cas inspirés de vos environnements sectoriels. Vous composez d’abord a partir de nos
formations a la carte disponibles : le cadrage détermine ensuite si votre besoin appelle du sur-mesure, des contenus créés

pour votre organisation, articulés a votre dispositif de conformité et co-construits avec vos équipes.
NOS FORMATIONS LES PLUS DEMANDEES

B Comprendre les basiques de la compliance et de la loi Sapin|l B Maitriser les atteintes a la probité dans la commande

m Cartographier les risques anticorruption publique

B Devenir référent éthique interne Comprendre les obligations déontologiques

Déployer et sécuriser son dispositif d’alerte interne

Unevingtaine de formations au catalogue, déclinées pour le secteur publicet pour le secteur privé.

DEROULE
(0) | 02 03 04 05
Cadrage Proposition Préparation Animation Evaluation
Enjeux, public, besoins Note de cadrage et Ala carte ousur- Dans vos locaux. Achaud et a froid,
d’adaptation. devis. mesure. amélioration continue.
FORMAT Dans vos locaux ou en classe virtuelle. Jusqu’a 25 participants, plusieurs sessions possibles.
DUREE Définie au cadrage, selon la famille et le public.
SUIVI Emargement, évaluation a chaud et a froid, attestation nominative opposable.
ACCESSIBILITE Handicap: nous consulter. Prise en charge OPCO possible.

Avis d’un participant
« A permis de positionner le curseur sur nos pratiques internes. »

SABRINE G. - CLAYE-SOUILLY

POUR DEMARRER

Dites-nous le service concerné et le temps
dont vous disposez.

Voir le catalogue a la carte Réserver un échange découverte
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DEUXIEME PARTIE

Conseil
et diagnostics.

Etablir ol vous en étes, puis construire ce qui manque. Un dispositif
anticorruption ne tient pas par ses documents : il tient par la fagon
dont les décisions sont prises, documentées et sécurisées.

ok} Diagnostic de maturité Sapin Il

04 Conseil et conformité Sapin Il

[d * SOMMAIRE

Dés 3999 €HT

Sur devis



CONSEIL ET DIAGNOSTICS

Diagnostic de maturité Sapin II

Deés 3999 € HT

LA SITUATION

Vous avez un dispositif construit par étapes, dont personne n’a la vue d’ensemble. Les piéces se sont accumulées au fil des
obligations : plus personne ne sait lesquelles font foi, lesquelles se contredisent, lesquelles ne sont plus a jour. Clarté

opérationnelle : identifier les écarts réels et actionner un plan d’action pour garantir la conformité de vos outils internes.

Entreprises assujetties a Sapin Il, entreprises non assujetties mais dans des secteurs exposés (logement, énergies, associations

d’intérét général, filiales a l'étranger), et secteur publicdans son ensemble.
CE QUE NOUS EXAMINONS

B Les huit piliers attendus du dispositif Sapin I B Procédure marchés publics ou achats, sur les angles

B Code de conduite ou charte éthique AL e

B Politique cadeaux et conflits d’intéréts m Politique de protection des lanceurs d’alerte

Sontexclus: 'audit des processus opérationnels, 'observation sur le terrain, la vérification des fournisseurs, le traitement des

données personnelles et la réécriture des documents.

CONCRETEMENT

B Voussavezou vous en étes, pilier par pilier: un rapport de maturité couvrant les huit piliers attendus.
B Vousdistinguezle grave de l'accessoire: les écarts séparent ce qui expose juridiquement de ce qui releve de labonne pratique.
B Voussavezpar quoi commencer : une feuille de route ordonnée par priorité, avec l'effort estimé pour chaque chantier.
B Vouspouvezledéfendre eninterne: la restitution, orale et écrite, se présente telle quelle a votre direction ou a votre exécutif.
DEROULE
(0) | (0)/] (0K} 04
Cadrage Revue documentaire Entretiens Restitution
Périmétre, interlocuteurs, Analyse des pieces existantes Avec les fonctions exposées et Rapport, écarts hiérarchisés et
documents a réunir. dudispositif. les porteurs du dispositif. feuille de route.

FORMAT Adistance. Restitution orale et écrite.

PREREQUIS Aucun. Acces aux documents du dispositif existant.

DELAI D’ACCES Cadrage sous 15 jours apres signature.

CONFIDENTIALITE Engagement de confidentialité signé avant tout acces aux documents.

POUR DEMARRER

Obtenez votre score de maturité anticorruption Sapin Il en 5 minutes. Gratuit, sans
engagement, et déja exploitable en interne.

Faire 'auto-diagnostic

[d * SOMMAIRE )
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CONSEIL ET DIAGNOSTICS

Conseil et conformité Sapin II

Sur devis - réponse sous 48 heures

LA SITUATION

Vous partez de zéro, vous devez reprendre un dispositif apres un constat d’écart, ou vous avez des documents que personne

n’applique.

Les dispositifs échouent rarement par absence de documents. Ils échouent parce que les documents ne décrivent pas la facon

dont les décisions sont réellement prises. Nous partons de votre fonctionnement, pas d’'un modéle type.

CONCRETEMENT

Vous savez ol vous étes exposé : une cartographie construite survos processus réels, cotée et hiérarchisée.

Vos équipes savent ce qui s’applique: un code de conduite rédigé pour étre compris, pas pour étre archivé.

Un signalement peut arriver et étre traité : dispositif d’alerte conforme a Sapin Il, a la loi Waserman et au référentiel CNIL,

procédure et formulaires compris.

Vous ne découvrezplusvostiers aprés coup : procédures d’évaluation et points de contréle interne associés.

Le dispositif vitaprés notre départ: un plan de formation des équipes concernées et 'laccompagnement de la mise en ceuvre.

DEROULE
01 (0)/] (0K] 04
Etat des lieux Construction Plan d’action Suivi

Ce qui existe, ce qui manque, ce
qui nest pas appliqué.

FORMAT
PREREQUIS
DELAI DE REPONSE

CONFIDENTIALITE

Rédaction des pieces du
dispositif, validées avec vous.

Nous pouvons prendre le relais
sur la formation ou les autres
outils Sapin .

Mission, périmétre et durée définis au cadrage.

Aucun. Il n’est pas nécessaire d’étre dans les seuils Sapin II.

Devis chiffré sous 48 heures aprées 'échange de cadrage.

Engagement de confidentialité signé avant tout acces aux documents.

Si nécessaire : points de
controle et ajustements.

POUR DEMARRER

Un échange suffit a dimensionner la mission et a produire un devis chiffré. Pour

préparer la discussion, faites 'auto-diagnostic au préalable.

[d * SOMMAIRE

Réserver un échange découverte
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TROISIEME PARTIE

Sensibilisation
et communication.

Le savoir et le faire savoir, pour dissiper le flou et garantir une

adhésion pleine et entiere. Sensibiliser vos équipes, lever les tabous et

insuffler la culture de ’éthique et du réflexe préventif plutot que

défensif.

05

(]9)

07

08

rd

Ateliers de sensibilisation

Conférences

Communication éthique

Articles et livres blancs

~ SOMMAIRE

10 a 30 participants - des 1 590 € HT

Jusqu’a 200 participants

Sur devis

Sur devis
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SENSIBILISATION

Ateliers de sensibilisation

Dés 1 590 € HT par session

LA SITUATION

Vos équipes connaissent les regles mais hésitent quand méme au moment de décider. Des sessions interactives d’1h30 a 3h,

congues pour transformer des regles abstraites en réflexes opérationnels, adaptés a la réalité de vos équipes et a vos

contraintes décisionnelles.

Groupesde 10 a 30 personnes.

NOS ATELIERS LES PLUS DEMANDES, SUR-MESURE POSSIBLE

ATELIER CE QU’IL PERMET DUREE

Conflits d’intéréts Anticiper les situations a risque pour sécuriser les décisions et les pratiques. 1h30a3h
Cadeaux etinvitations Savoir ce qu’on peut accepter, ce qu'on doit refuser, et comment le tracer. 1h30a3h
Commande publique Sécuriser vos procédures d’achat et éviter les pieges du favoritisme. 1h30a3h

TROIS NIVEAUX DE PREPARATION

1590 € HT

Reconnaitre

Vos équipes identifient les situations
arisque.

Des cas issus d’organisations
comparables a la votre, sur un support

adapté a votre secteur. Certificats
individuels et évaluation a chaud.

La trace est dans la téte des participants.

1990 € HT

Reconnaitre et trancher

Elles savent quoi faire, et c’est écrit.

Méme atelier, mais sur vos dossiers. Le
groupetranche: a partir de quel
montant on déclare, qui décide, ce
qu’on trace. Ces arbitrages vous sont
remis en une page.

Latrace est sur le papier.

2 490 € HT

Reconnaitre et démontrer

Vous pouvez en rendre compte.

Trois mois plus tard, on reprend avec
vous : ces situations se sont-elles
présentées, comment ont-elles été
traitées, ce qui bloque encore. Une
note que votre direction peut lire.

Latrace est dans le dispositif

Chaque niveau comprend le précédent. Tarifs par session, hors déplacement. Dégressivité dés la deuxieme session, distanciel

minoré.

ACCESSIBILITE

Avis d’un participant

PASCAL V. - COMMUNAUTE DE COMMUNES

Adaptation possible aux situations de handicap : nous consulter.

FORMAT Sur site idéalement, distanciel possible. 10 a 30 participants, aucun prérequis.

« Approche trés précise du sujet, avec des exemples concrets qui favorisent la compréhension. »

POUR DEMARRER

Dites-nous le public, l'effectif et le niveau souhaité.

[d * SOMMAIRE

Réserver un échange découverte
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SENSIBILISATION

Conférences

Sur devis - réponse sous 48 heures

LA SITUATION

Vous avez un temps collectif déja prévu, séminaire, journée thématique ou congres, et vous voulez saisir cette opportunité pour
parler de probité. Toucher un large public en une seule intervention, sur des risques dont chacun sous-estime la portée
individuelle et collective, et entamer ou entretenir une démarche de prévention plus large.

Jusqu’a 200 participants, tous publics selon la thématique retenue.

QUATRE THEMATIQUES A LA CARTE, PERSONNALISABLES

THEMATIQUE CONTENU DUREE PUBLIC
Cadeaux etinvitations Gérer avec éthique la relation avec les tiers. 1h Tous
publics
Lexposition pénale de I'élu local ou de l'agent Les infractions, les sanctions, et comment s’en 1h30 Elus,
public prémunir. agents
Conflits d’intéréts : identifier et prévenir Les situations a risque, les réflexes a adopter, 1h30 Agents,
les erreurs a éviter. élus
Sapin Il : philosophie, construction et vie du Ce qui tient, méme quand la pression monte. 1h Directions

dispositif

CONCRETEMENT

B Votrepublic sereconnait: uneintervention construite survotre contexte, et non un contenu reproduit d’un événement a
lautre.

B Vouspouvezleprouver : une attestation individuelle pour chaque participant.

FORMAT Pléniere, sur site ou en visioconférence. Jusqu’a 200 participants.
DUREE 1ha 1h30 selon la thématique et le format de ’événement.
PREREQUIS Aucun.

DELAI DE REPONSE Devis chiffré sous 48 heures apres [’échange de cadrage.

ACCESSIBILITE Adaptation possible aux situations de handicap : nous consulter.

POUR DEMARRER

Indiquez la date, le format et le public attendu : nous revenons avec une
proposition d’intervention.

Réserver un échange découverte
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SENSIBILISATION

Communication éthique

Sur devis - réponse sous 48 heures

LA SITUATION

Une démarche Sapin Il a été lancée, mais elle peine a trouver son public : les outils restent mal appropriés, tant en interne

qu’aupres de vos parties prenantes externes. Lintervention s'engage seule, ou prolonge une mission de conseil.

Concerne:directions générales, directions conformité, juridiques et communication.

CONCRETEMENT

Vous savezd’ou vous partez: diagnostic de ladémarche et des outils existants.

Le bon message au bon moment: un plan de communication interne sur douze mois, avec les cibles, les messages clés et les
canaux.

B Voséquipess’approprientlesoutils: quatre a cing supports opérationnels - grilles de controle, fiches procédure, points
d’alerte, check-lists - pensés pour ’'usage quotidien et non pour dormirdans un tiroir.

Un engagementlisible a lextérieur : positions institutionnelles et registre des prises de parole, opposable en cas de contrdle.

Vos prestataires savent quoi produire: les textes et les briefs créatifs, graphiques et vidéo, préts a transmettre.

DEROULE SUR QUATRE A CINQ SEMAINES

01 02 (0] 04
Lancement Deux ateliers Deux validations Restitution
Cibles, canaux et messages Plan et outils construits avec Vos retours en deux cycles de Plan, outils et briefs remis.
cadrés. vos équipes. corrections, sans allers-retours
au-dela.

Ou s'arréte notre intervention

Nous concevons les messages, les supports d’usage, la stratégie de diffusion et les briefs de production. La production
créative - design, vidéos, infographies - n’est pas comprise : elle reste en option, chiffrée auprés de nos partenaires, que
nous mobilisons si besoin.

PERIMETRE Communicationinterne et externe, sur tout le continuum.

DUREE Quatre a cing semaines. Six rendez-vous d’1h30, deux par semaine au maximum.
CIBLES COUVERTES Agents et opérationnels, managers, parties prenantes externes. Aucun prérequis.
DELAI DE REPONSE Devis chiffré sous 48 heures aprés [’échange de cadrage.

CONFIDENTIALITE Engagement de confidentialité signé avant tout acces aux documents.

POUR DEMARRER

Nous partons de ce qui existe déja. Un échange suffit a identifier ce qui ne circule

Réserver un échange découverte

pas.
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SENSIBILISATION ET COMMUNICATION

Articles et livres blancs

Sur devis - réponse sous 48 heures

LA SITUATION

Vous publiez régulierement sur la conformité et l'anticorruption, pour un lectorat qui connait le sujet. Une expertise reconnue
rejaillit sur votre marque : faire signer ou co-construire vos contenus avec une intervenante identifiée sur ces sujets - référente
déontologue, fondatrice de PROBITAS, voix suivie sur LinkedIn et Substack - renforce la crédibilité aupres de votre propre
audience.

Concerne: éditeursjuridiques, plateformes de conformité, médias spécialisés et organismes de formation.

TROIS FORMATS

B Article de fond - analyse signée sur une actualité, une décision de justice ou une évolution réglementaire.
B Livre blanc- étude structurée et sourcée, assortie de recommandations directement applicables.

B Chronique récurrente - production réguliere sous contrat d’auteur, a rythme mensuel ou trimestriel.

Volume et échéance arrétés au cadrage.

CONCRETEMENT

B Crédibilité renforcée: vous montrezauxauditeurs et aux contréleurs que votre anticorruption n’est pas qu’une affiche, mais
une réflexion vivante et documentée régulierement.

B Unepédagogie quiréduitlesrisques: quand vos équipes comprennent les enjeux par des exemples concrets, les
manquements diminuent et les incidents baissent.

B Uneconformité documentée face aux tiers: auditeurs, partenaires et controleurs demandent des preuves tangibles. Les
articles constituent cette documentation réguliére et datée.

B Un actif éditorial durable: un article se réutilise en formation, en newsletter, en e-learning. Vous construisez un patrimoine
maison qui continue de travailler.

LANGUES Frangais, anglais sur demande.

CESSION DE DROITS Périmetre, durée et exclusivité au contrat d’auteur.

SIGNATURE Publication sous le nom de Farah Zaoui, avec mention de PROBITAS. Cycles de relecture arrétés au
cadrage.

ILS PUBLIENT NOS ANALYSES

GLOBAL
Exper

T Soldtions

Lire nos articles publiés »

POUR DEMARRER

Réserver un échange découverte
Dites-nous le format, le volume et ’échéance de publication.
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https://www.navex.com/fr-fr/contributors/farah-zaoui/
https://boutique.lamy-liaisons.fr/produit/lamy/affaires/le-lamy-compliance.html
https://www.navex.com/fr-fr/contributors/farah-zaoui/
https://meetings-eu1.hubspot.com/farah-zaoui?utm_source=cataloguedeformations

REPERES

Modalités communes
et engagements.

Certification Nature des formations

PROBITAS est certifié Qualiopi au titre des actions de Les formations PROBITAS sont qualifiantes : elles

formation, par 'organisme ICPF. Numéro de déclaration développent des compétences opérationnelles immédiates
d’activité : 11756731675. L'authenticité de la certification est et donnent lieu a une attestation nominative. Elles ne
vérifiable en ligne. délivrent pas de titre enregistré au RNCP.

CE QUI S’APPLIQUE A TOUTES LES PRESTATIONS

B Accessibilité - chaque prestation peut étre adaptée auxsituations de handicap. Contactez notre référent accessibilité en amont
de linscription pour définir lesaménagements.

Confidentialité - un engagement de confidentialité est signé avant tout acces a vos documents ou a vos processus internes.

Devis - toute prestation sur devis fait 'objet d’'une proposition chiffrée sous 48 heures apres I'échange de cadrage, précisant le
montant total et le détail des postes.

Validité des tarifs - les prixindiqués s’entendent hors taxes. La validité de chaque proposition est précisée au devis.
Financement - les actions de formation peuvent faire 'objet d’'une prise en charge parvotre OPCO.

Documents de formation - au titre de la conformité Qualiopi, le livret d’accueil des stagiaires, les conditions générales de vente
etla politique de confidentialité sont téléchargeables sur le site.

Votre situation n’entre dans aucune case

Cestfréquent. L'échange découverte sert exactement a cela : vingt minutes pour qualifier votre besoin et vous dire ce qui
s’y applique, mémessi la réponse tient en une orientation plutét qu’en une prestation.

POUR DEMARRER

Vingt minutes, sans préparation nécessaire, et sans qu’une proposition en
découle obligatoirement.

Réserver un échange découverte
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https://certif-icpf.org/certifies/probitas
https://meetings-eu1.hubspot.com/farah-zaoui?utm_source=cataloguedeformations
https://www.probitas-conseil.fr/former-votre-equipe?utm_source=cataloguedeformations

PASSER A L’ACTION

Par ou

commencer. PROBITAS

Insuffler la culture de 'éthique

Avant de décider quoi faire, il faut savoir ol vous en étes :

Cinq minutes, en ligne

Testez la solidité de votre
dispositif

Vingt minutes, en visio

Parlons de votre situation

Vous exposez votre contexte, nous vous disons ce qui s’y

Treize questions, un score sur les huit piliers attendus IR RE L G P e AT

, . réparation nécessaire, aucune propositionimposée a
par 'AFA. Vous repartez avec vos écarts prioritaires, prep ? prop P

exploitables eninterne dés la lecture. Gratuit et sans Lissue.

engagement.

Faire Pauto-diagnostic Réserverun échange découverte

Notre site Farah Zaoui PROBITAS

Catalogue, calendrier des Analyses et cas de terrain, plus de Le cabinet, ses références et ses

sessions et documents Qualiopi. 13000 abonnés. mentions réglementaires.

PROBITAS-CONSEIL.FR »> SUIVRE SUR LINKEDIN > VOIR LAPAGE »

LA NEWSLETTER

Lignes de conduite

)
Comprendre la corruption par ses mécanismes plutot que par ses scandales. Veille S’abonner

mensuelle, entretiens avec celles et ceux quionttenu laligne, et plongées dans le

quotidien de la conformité. Plus de 1400 abonnés: juristes, compliance officers, élus,

agents publics etdirigeants.

PROBITAS Conseil - 60 rue Francois ler, 75008 Paris. Organisme de formation certifié Qualiopi par ICPF au titre des actions de formation. Déclaration d’activité
enregistrée sous le numéro 11756731675 auprés du préfet de région d’lle-de-France. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de U’Etat. Edition 2026, valable
jusqu’au 31 décembre 2026.


https://forms.fillout.com/t/r2fAV8wR7Aus
https://meetings-eu1.hubspot.com/farah-zaoui?utm_source=cataloguedeformations
https://www.probitas-conseil.fr/?utm_source=cataloguedeformations
https://www.linkedin.com/in/corruptionexpert/
https://www.linkedin.com/company/probitas-conseil/
https://farahzaoui.substack.com/
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